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TECNOLOGIA AMBIENTAL

MANUAL CORPORATIVO DE INTEGRIDADE APLICADO A TERCEIROS

O Manual Corporativo de Integridade Aplicado a Terceiros estabelece os principios,
diretrizes, responsabilidades e controles adotados pela ESSENCIO TECNOLOGIA
AMBIENTAL para garantir que todos os terceiros que mantenham relacionamento
comercial ou institucional com a organizacdo atuem em conformidade com os mais
elevados padrdes de ética, integridade, transparéncia e conformidade legal.

Este Manual integra o Sistema de Gestdo da Integridade da ESSENCIO TECNOLOGIA
AMBIENTAL e complementa o Cédigo de Etica e Conduta, a Politica Anticorrupgdo e
Antissuborno, a Politica de Conflito de Interesses, a Politica de Relacionamento com o
Setor Publico e as demais normas internas da organizagao.

A ESSENCIO TECNOLOGIA AMBIENTAL reconhece que terceiros desempenham papel
fundamental na execucdo de suas atividades e que sua conduta pode gerar impactos
financeiros, legais, operacionais e reputacionais para a organizacdo. Dessa forma, a
selecdo, contratacdo, gestdo e monitoramento de fornecedores, prestadores de
servicos, parceiros comerciais, representantes, consultores e demais terceiros devem
observar critérios objetivos de integridade e gestao de riscos.

Este Manual tem como finalidade estabelecer uma metodologia padronizada para
avaliacdo, classificacdo de riscos, due diligence, monitoramento continuo e gestdo do
relacionamento com terceiros, promovendo a prevencdo de atos de corrupgdo, fraude,
conflitos de interesses, lavagem de dinheiro, desvios éticos e demais irregularidades que
possam comprometer a reputac¢do, a sustentabilidade e a conformidade da ESSENCIO
TECNOLOGIA AMBIENTAL.

Além do atendimento a legislacdo brasileira, especialmente a Lei n? 12.846/2013 (Lei
Anticorrupc¢do), a Lei n? 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos), a
Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados), bem como as demais normas
aplicaveis, este Manual foi estruturado considerando as boas praticas internacionais de
governanca corporativa, compliance e gestao de riscos, em especial as diretrizes das
normas ISO 37001 (Sistema de Gestdo Antissuborno), ISO 37301 (Sistema de Gestdo de
Compliance) e ISO 31000 (Gestao de Riscos).

Todos os terceiros que atuem em nome da ESSENCIO TECNOLOGIA AMBIENTAL ou
mantenham relagdo comercial com a organizacao deverdao conhecer, compreender e
cumprir integralmente as disposi¢cdes deste Manual, comprometendo-se com uma
atuacdo ética, transparente, responsavel e alinhada aos valores institucionais da
empresa.

O cumprimento destas diretrizes constitui requisito essencial para o estabelecimento e
manutencdo de qualquer relacionamento comercial com a ESSENCIO TECNOLOGIA
AMBIENTAL, sendo parte integrante do seu Programa de Integridade e de sua estratégia
permanente de fortalecimento da governanga corporativa, da sustentabilidade e da
confiancga junto aos clientes, parceiros, 6rgaos publicos e a sociedade.

1. OBJETIVO
O presente Manual Corporativo de Integridade Aplicado a Terceiros tem por objetivo
estabelecer os principios, diretrizes, responsabilidades, procedimentos e mecanismos
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de controle destinados a prevencgao, detecgdo, tratamento e monitoramento de riscos
relacionados ao relacionamento da ESSENCIO TECNOLOGIA AMBIENTAL com terceiros.
Este Manual busca assegurar que todas as relagdes comerciais, contratuais e
institucionais estabelecidas pela organizagao sejam conduzidas de forma ética, integra,
transparente e em conformidade com a legislagdo vigente, bem como com os principios
estabelecidos pelo Programa de Integridade da ESSENCIO TECNOLOGIA AMBIENTAL.
Sdo considerados terceiros, para fins deste Manual, todas as pessoas fisicas ou juridicas
gue mantenham relacionamento comercial, operacional, institucional ou estratégico
com a empresa, independentemente da natureza contratual, incluindo fornecedores,
prestadores de servicos, consultores, representantes comerciais, parceiros de negdcios,
subcontratados, empresas consorciadas, profissionais autbnomos e quaisquer outras
organizacdes ou individuos que atuem em nome, por conta ou em beneficio da
ESSENCIO TECNOLOGIA AMBIENTAL.

O Manual estabelece critérios para a selecdo, homologacdo, contratacao,
monitoramento, avaliacdo periddica e eventual descontinuidade do relacionamento
com terceiros, utilizando uma metodologia baseada em riscos, de forma a prevenir a
ocorréncia de atos de corrupcao, fraude, suborno, conflitos de interesses, lavagem de
dinheiro, desvios éticos, infracdes concorrenciais, violacdes de direitos humanos, crimes
ambientais e quaisquer outras condutas incompativeis com os valores institucionais da
organizagao.

Além de promover a conformidade legal, este Manual visa fortalecer a governanca
corporativa da ESSENCIO TECNOLOGIA AMBIENTAL, proteger sua reputacao
institucional, reduzir riscos operacionais e financeiros, aumentar a confiabilidade dos
processos de contratagao e assegurar que todos os parceiros comerciais compartilhem
dos mesmos padrdes de integridade exigidos pela empresa.

Este documento também estabelece as responsabilidades das areas envolvidas na
gestdo de terceiros, definindo mecanismos de avaliagdo de riscos, procedimentos de
Due Diligence, critérios objetivos para aprovacdo ou reprovacdao de parceiros
comerciais, monitoramento continuo, auditorias de conformidade e aplicacdo de
medidas corretivas sempre que identificadas situacdes que possam comprometer a
integridade da organizacao.

Por meio deste Manual, a ESSENCIO TECNOLOGIA AMBIENTAL reafirma seu
compromisso com a ética, a transparéncia, a responsabilidade socioambiental, a livre
concorréncia, a sustentabilidade e a melhoria continua de seu Sistema de Gestdo da
Integridade, contribuindo para a construcdo de relagbes comerciais sélidas,
responsaveis e alinhadas as melhores praticas nacionais e internacionais de compliance.

2. ABRANGENCIA

O presente Manual aplica-se a todos os terceiros que mantenham ou venham a manter
gualquer tipo de relacionamento comercial, contratual, operacional, institucional ou
estratégico com a ESSENCIO TECNOLOGIA AMBIENTAL, independentemente da
natureza juridica da contratacdo, da duracdo da relagdo comercial ou da localizacdo
geografica da prestacao dos servicos.

Para os fins deste Manual, considera-se terceiro toda pessoa fisica ou juridica que atue
em nome da ESSENCIO TECNOLOGIA AMBIENTAL, preste servicos, forneca bens,
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execute obras, represente comercialmente a organizagdo ou mantenha qualquer
vinculo que possa influenciar suas atividades, seus processos ou sua imagem
institucional.

Estdo abrangidos por este Manual, sem limitagao:

I. Fornecedores de materiais, equipamentos, softwares, insumos e solugdes
tecnolédgicas;

Il. Prestadores de servicos especializados ou continuos;

[ll. Empresas de engenharia, construgao civil, montagem eletromecanica e
infraestrutura;

IV. Empresas contratadas para execuc¢do de obras, instalagdes, manutencdo e servicos
técnicos;

V. Consultores técnicos, financeiros, juridicos, tributarios e ambientais;

VI. Representantes comerciais, agentes intermedidrios, despachantes e procuradores;
VIl. Parceiros comerciais, empresas consorciadas e sociedades em conta de
participacao;

VIII. Laboratérios, organismos certificadores e empresas de inspecdo técnica;

IX. Operadores logisticos, transportadoras e empresas de armazenamento;

X. Empresas responsaveis por servicos de tecnologia da informacao, telecomunicacdes,
seguranca da informacao e desenvolvimento de sistemas;

Xl. Empresas responsaveis por servicos de monitoramento ambiental, sensoriamento
remoto, geoprocessamento, aerolevantamento, operagdo de drones e demais
tecnologias embarcadas;

XIl. Operadores de aeronaves, taxi aéreo, helicopteros e demais servigos aeronduticos
contratados pela organizacao;

Xlll. Empresas de vigilancia patrimonial, seguranca privada, controle de acesso e
monitoramento eletronico;

XIV. Instituicdes de ensino, pesquisa, fundagdes, organizagdes da sociedade civil e
demais entidades que mantenham parcerias institucionais com a ESSENCIO
TECNOLOGIA AMBIENTAL;

XV. Profissionais autébnomos, pessoas fisicas contratadas e microempreendedores
individuais (MEI);

XVI. Qualquer outra pessoa fisica ou juridica que represente, atue em nome ou em
beneficio da ESSENCIO TECNOLOGIA AMBIENTAL perante clientes, fornecedores,
drgaos publicos ou entidades privadas.

As disposicOes deste Manual deverdo ser observadas durante todas as fases do
relacionamento com terceiros, compreendendo, no minimo:

. prospeccdo e selecdo;

. processo de homologacao;

. avaliacdo de riscos;

. Due Diligence de Integridade;

. negociagdo contratual;

. formalizacdo do contrato;

. execug¢ao contratual;

. monitoramento do desempenho;
. reavaliacGes periddicas;
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. auditorias de conformidade;

. encerramento do relacionamento comercial.

Os requisitos aqui estabelecidos deverdo ser incorporados aos processos corporativos
de Compras, Suprimentos, Engenharia, Operag¢des, Tecnologia, Recursos Humanos,
Juridico, Compliance, Financeiro e demais areas que realizem contratacao ou gestdo de
terceiros.

Quando houver divergéncia entre este Manual e exigéncias legais, regulatdrias ou
contratuais mais restritivas, prevalecera sempre a norma que proporcionar maior nivel
de integridade, transparéncia e protecdo aos interesses da ESSENCIO TECNOLOGIA
AMBIENTAL.

A observancia deste Manual constitui requisito obrigatério para a manutencdo de
qualquer relacionamento comercial com a organizacdo, podendo seu descumprimento
resultar na suspensdo, rescisdo contratual, impedimento de novas contratacbes e
demais medidas previstas na legislacdo e nas normas internas da empresa.

3. REFERENCIAS NORMATIVAS

O Programa de Integridade Aplicado a Terceiros da ESSENCIO TECNOLOGIA AMBIENTAL
foi elaborado em conformidade com a legislacdo brasileira aplicavel, normas técnicas
internacionais e diretrizes de governanca corporativa reconhecidas nacional e
internacionalmente.

Constituem referéncias obrigatérias para este Manual:

Legislagao Brasileira

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

o Lei n2 12.846/2013 — Lei Anticorrupg¢do Empresarial;

o Decreto n? 11.129/2022 — Regulamenta a Lei Anticorrupcao;

. Lei n2 14.133/2021 - Lei de LicitagGes e Contratos Administrativos;

. Lei n28.429/1992 — Lei de Improbidade Administrativa;

. Lei n2 13.709/2018 - Lei Geral de Protec¢do de Dados Pessoais (LGPD);
J Lei n212.527/2011 - Lei de Acesso a Informacdo, quando aplicavel;

. Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT);

J Cédigo Civil Brasileiro;

J Cddigo Penal Brasileiro;

J Demais legislacdes aplicaveis as atividades desenvolvidas pela ESSENCIO

TECNOLOGIA AMBIENTAL.

Normas Internacionais

. ISO 37001 — Sistema de Gestdo Antissuborno;

. ISO 37301 —Sistema de Gestdao de Compliance;

. ISO 31000 — Gestdo de Riscos;

. ISO 9001 — Sistema de Gestdo da Qualidade;

. ISO 14001 — Sistema de Gestdo Ambiental;

. ISO 45001 —Sistema de Gestdo de Saude e Seguranca Ocupacional;

. Diretrizes da Organizacdo para Cooperacdo e Desenvolvimento EconO6mico

(OCDE) para Empresas Multinacionais;
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. Principios do Pacto Global das Nag¢des Unidas;
. Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da Agenda 2030 da ONU.

Normativos Internos da ESSENCIO TECNOLOGIA AMBIENTAL
Este Manual integra o Sistema de Gestdo da Integridade e deve ser interpretado em

conjunto com os seguintes documentos corporativos:
. Programa de Integridade da ESSENCIO TECNOLOGIA AMBIENTAL;

. Cédigo de Etica e Conduta;

. Politica Anticorrupgdo e Antissuborno;

. Politica de Conflito de Interesses;

. Politica de Brindes, Presentes e Hospitalidades;

. Politica de Relacionamento com o Setor Publico;

. Politica de Gestao de Riscos;

. Politica de Compras e Contratacdo de Fornecedores;
. Procedimento de Due Diligence de Terceiros;

. Procedimento de Gestao de Denuncias;

. Procedimento de InvestigacGes Internas;

. Manual do Sistema de Gestdo Integrado;

. Demais politicas, normas e procedimentos corporativos aplicaveis.

4. DEFINIGCOES E CONCEITOS
Para fins de aplicacdo deste Manual, adotam-se as seguintes defini¢des:

Agente Publico

Considera-se agente publico toda pessoa que exerga, ainda que transitoriamente ou
sem remuneracgao, cargo, emprego, funcdo publica, mandato eletivo ou qualquer outra
atividade em 6rgaos ou entidades da Administragdo Publica direta ou indireta, nacional
ou estrangeira, incluindo empresas publicas, sociedades de economia mista, autarquias,
fundacgdes publicas e organismos internacionais.

Alta Administracao

Compreende os sécios, administradores, diretores estatutdrios e demais integrantes
responsaveis pela definicdo das estratégias corporativas e pela supervisdo do Programa
de Integridade da ESSENCIO TECNOLOGIA AMBIENTAL.

Beneficiario Final

Pessoa natural que, direta ou indiretamente, possua, controle ou exerca influéncia
significativa sobre uma pessoa juridica, independentemente da estrutura societaria
utilizada.
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Canal de Denuncias

Ferramenta disponibilizada pela ESSENCIO TECNOLOGIA AMBIENTAL destinada ao
recebimento de relatos de suspeitas ou evidéncias de irregularidades, violagdes legais,
descumprimento das normas internas, atos de corrupcao, fraude ou quaisquer condutas
incompativeis com os principios éticos da organizagdo, assegurando confidencialidade,
protecdo contra retaliacdo e tratamento imparcial das informacoes.

Compliance

Conjunto de principios, politicas, procedimentos e controles destinados a assegurar que
a organizagao e seus colaboradores atuem em conformidade com a legislagdo aplicavel,
normas internas, requisitos regulatérios e padrdes éticos estabelecidos pela ESSENCIO
TECNOLOGIA AMBIENTAL.

Conflito de Interesses

Situacdo em que interesses pessoais, familiares, financeiros, politicos ou comerciais
possam influenciar, ou aparentem influenciar, a imparcialidade necessdria ao exercicio
das atividades profissionais ou a tomada de decisGes em beneficio da organizacao.

Corrupgao

Acdo ou omissdo destinada a oferecer, prometer, autorizar, solicitar ou receber
vantagem indevida para influenciar decisdo, obter beneficio ou favorecer interesses
particulares em detrimento do interesse publico ou privado.

Due Diligence de Integridade

Processo estruturado de coleta, verificacao, analise e avaliacdo de informacgdes relativas
a integridade, reputacao, situacdo juridica, capacidade financeira, regularidade fiscal,
conformidade legal e riscos associados aos terceiros antes, durante e apds o
relacionamento comercial.

ESG

Sigla correspondente aos aspectos Ambientais (Environmental), Sociais (Social) e de
Governanga (Governance) considerados na avaliacdo da sustentabilidade e
responsabilidade corporativa dos terceiros.

Fraude

Qualquer acdo intencional destinada a obter vantagem indevida mediante falsificacao,
omissdo, manipulacdo, adulteracdo de documentos, informacgdes, registros, sistemas ou
processos.

Integridade
Principio segundo o qual todas as relages institucionais e comerciais devem ser
conduzidas com honestidade, transparéncia, legalidade, imparcialidade,

responsabilidade e respeito aos valores corporativos.
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Lavagem de Dinheiro
Processo destinado a ocultar ou dissimular a origem ilicita de bens, direitos ou valores,
conferindo-lhes aparéncia de licitude.

Lista Restritiva

Base de dados oficial ou reconhecida nacional ou internacionalmente que contenha
pessoas fisicas ou juridicas sujeitas a san¢des administrativas, judiciais, econémicas ou
comerciais.

Incluem-se, entre outras:

. Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (CEIS);
. Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP);

. Cadastro de Improbidade Administrativa;

. Listas internacionais de san¢des, quando aplicaveis.

Midia Adversa

Informacdes publicas provenientes de fontes confidveis que indiqguem envolvimento do
terceiro em processos judiciais relevantes, corrupcdo, fraude, crimes ambientais,
trabalho infantil, trabalho analogo ao escravo, lavagem de dinheiro ou outras situacdes
capazes de representar risco reputacional para a ESSENCIO TECNOLOGIA AMBIENTAL.

Parte Relacionada
Pessoa fisica ou juridica que possua vinculo societario, econémico, familiar, comercial
ou de influéncia capaz de afetar a independéncia das decisGes corporativas.

Pessoa Politicamente Exposta (PEP)

Pessoa que desempenha ou tenha desempenhado, nos ultimos cinco anos, fungao
publica relevante, bem como seus familiares, representantes legais e pessoas de seu
relacionamento préoximo, conforme definicdo da legislacao e regulamentacgao aplicaveis.

Programa de Integridade

Conjunto integrado de politicas, procedimentos, controles internos, treinamentos,
mecanismos de prevencdo, detec¢do, resposta e melhoria continua destinados a
promocao da ética e da conformidade na ESSENCIO TECNOLOGIA AMBIENTAL.

Risco de Integridade

Possibilidade de ocorréncia de eventos relacionados a corrupcao, fraude, conflito de
interesses, favorecimento indevido, lavagem de dinheiro, desvios éticos, infracdes legais
ou qualquer outra situacdo capaz de comprometer os objetivos, a reputacdo ou a
conformidade da organizacao.

Terceiro

Toda pessoa fisica ou juridica que mantenha qualquer relacdo comercial, contratual,
operacional, institucional ou estratégica com a ESSENCIO TECNOLOGIA AMBIENTAL,
independentemente da natureza do vinculo estabelecido.
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Terceiro Critico

Terceiro cuja atuagao apresente elevado potencial de impacto financeiro, operacional,
juridico, ambiental, regulatdério ou reputacional para a organizagdo, em razao da
natureza dos servigos prestados, do relacionamento com agentes publicos, do acesso a
informacgdes estratégicas ou da relevancia contratual.

Transparéncia

Principio que determina que todas as decisdes, registros e relacdes institucionais sejam
conduzidos de forma clara, rastreavel, documentada e acessivel as instancias
competentes, respeitados os requisitos legais de confidencialidade.

Vantagem Indevida

Qualquer beneficio financeiro, material ou imaterial, oferecido, prometido, concedido,
solicitado ou recebido com a finalidade de influenciar decisGes, obter favorecimento ou
gerar tratamento privilegiado.

5. PRINCIPIOS DA INTEGRIDADE APLICADA A TERCEIROS

A ESSENCIO TECNOLOGIA AMBIENTAL reconhece que a construcdo de relagbes
comerciais integras constitui elemento essencial para a sustentabilidade dos seus
negocios, para a preservagao de sua reputacdo institucional e para a geracao de valor as
partes interessadas. Dessa forma, todas as relagdes estabelecidas com terceiros deverao
observar os principios descritos neste Manual.

A atuacdo dos terceiros deverd refletir os mesmos padrdes éticos exigidos dos
colaboradores da ESSENCIO TECNOLOGIA AMBIENTAL, sendo incompativel com
qualquer pratica que comprometa a legalidade, a imparcialidade, a transparéncia ou a
confianga nas relagdes comerciais.

Os principios a seguir constituem os fundamentos do Programa de Integridade Aplicado
a Terceiros e deverdo orientar todas as decisdes relacionadas a sele¢do, contratagao,
gestdao e monitoramento dos parceiros comerciais da organizacao.

Etica e Integridade

Toda relagao comercial devera ser conduzida com honestidade, boa-fé, imparcialidade
e respeito a legislacdo, vedando-se qualquer pratica de corrupc¢do, fraude, suborno,
favorecimento indevido ou conflito de interesses.

Legalidade

Todos os terceiros deverdao cumprir integralmente a legislacdo aplicavel as suas
atividades, bem como as normas regulatdrias, contratuais e internas da ESSENCIO
TECNOLOGIA AMBIENTAL.

Transparéncia
As relacbes comerciais deverdo ser documentadas de forma clara, completa e
rastredvel, permitindo a adequada prestacdo de contas, auditoria e fiscalizacdo.

Rua Paisagista Jose Silva de Azevedo Neto, 200 e Bloco 02, Sala 404
02 Corporate - Barra da Tijuca e Rio de Janeiro, R - CEP 22775-056



ESSENCIO ®

TECNOLOGIA AMBIENTAL

Responsabilidade Socioambiental

A ESSENCIO TECNOLOGIA AMBIENTAL valoriza parceiros comprometidos com a
protecao do meio ambiente, os direitos humanos, a salde e seguranga ocupacional, a
diversidade, a inclusdo e o desenvolvimento sustentavel, incentivando a adogao de
praticas alinhadas aos principios ESG.

Imparcialidade

Os processos de selecdo, homologacdo e contratacdo de terceiros deverdo observar
critérios técnicos, objetivos e previamente estabelecidos, vedando qualquer forma de
favorecimento pessoal, discriminagao ou tratamento privilegiado.

Gestao Baseada em Riscos

Todas as decisdes relacionadas a contratacdo e ao monitoramento de terceiros deverao
considerar o nivel de risco associado as atividades desenvolvidas, permitindo a adogdo
de controles proporcionais a criticidade de cada relacionamento.

6. ESTRUTURA DE GOVERNANCA DO PROGRAMA

Finalidade da Governanga

A Governanca do Programa de Integridade Aplicado a Terceiros tem por finalidade
assegurar que todas as decisdes relacionadas a sele¢do, contratacdo, monitoramento,
avaliacdo e desligamento de terceiros sejam conduzidas de forma independente,
transparente, documentada e baseada em critérios técnicos, observando os principios
da ética, integridade, conformidade legal e gestao de riscos.

A estrutura de governanca estabelece responsabilidades claramente definidas,
mecanismos de segregacao de func¢des, niveis de autoridade, fluxos de aprovacao e
instrumentos de controle que garantem a efetividade do Programa de Integridade e
reduzem a exposicao da ESSENCIO TECNOLOGIA AMBIENTAL a riscos legais, financeiros,
operacionais, reputacionais e socioambientais.

A governanca adotada pela ESSENCIO TECNOLOGIA AMBIENTAL fundamenta-se nos
principios da responsabilidade corporativa, da prestacdo de contas (accountability), da
transparéncia, da equidade, da conformidade e da melhoria continua, promovendo a
integracdo entre as areas responsaveis pelos processos de contratacdao, gestdao de
fornecedores, compliance, controles internos, juridico e alta administracao.

Modelo de Governanga

A gestdo do Programa de Integridade Aplicado a Terceiros sera estruturada em niveis de
responsabilidade complementares, garantindo independéncia das decisdes e adequada
segregacao de funcdes.

Compdem a estrutura de governanga:

. Alta Administracdo;

. Comité de Integridade e Compliance;
. Area de Compliance;

. Area Juridica;

. Area de Compras e Suprimentos;

. Gestores Contratantes;

. Auditoria Interna;
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. Demais areas demandantes;

o Todos os terceiros contratados.

Cada instancia possui responsabilidades especificas e complementares, devendo atuar
de forma coordenada para assegurar a efetividade dos controles previstos neste
Manual.

Alta Administracao

A Alta Administracdo é responsdvel por estabelecer o direcionamento estratégico do
Programa de Integridade, assegurando recursos humanos, financeiros, tecnolégicos e
institucionais necessarios para sua implementacdo e manutencao.

Compete a Alta Administragdo:

. aprovar este Manual e suas revisoes;

. promover a cultura de integridade;

. assegurar independéncia ao Compliance;

. deliberar sobre casos criticos;

. aprovar excecoes devidamente justificadas;

. acompanhar indicadores estratégicos;

. aprovar planos anuais de integridade;

. demonstrar compromisso inequivoco com a ética (Tone at the Top).

Comité de Integridade

O Comité de Integridade constitui drgao colegiado responsavel pela supervisao técnica
do Programa.

Compete ao Comité:

. supervisionar a aplicagao deste Manual;

. analisar terceiros classificados como risco alto ou critico;
J deliberar sobre excec¢des;

o avaliar investigacdes;

o recomendar sangdes;

J acompanhar indicadores;

J aprovar planos de ac¢ao;

J recomendar melhorias ao Programa.

Compliance

A area de Compliance possui independéncia funcional para coordenar o Programa de
Integridade Aplicado a Terceiros.
Compete ao Compliance:

. conduzir Due Diligence;

. classificar riscos;

. emitir pareceres técnicos;
J manter registros;

. monitorar terceiros;

. realizar treinamentos;

. apoiar investigacoes;

. elaborar relatdrios;
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. acompanhar planos de agao;

. revisar periodicamente este Manual.
Juridico

Compete ao Juridico:

. validar clausulas contratuais;

. avaliar riscos legais;

. apoiar Due Diligence juridica;

. acompanhar processos judiciais relevantes;
. orientar quanto a legislacao aplicavel;

. apoiar investigacdes internas.

Compras e Suprimentos
Compete a area de Compras:

. iniciar processos de homologacao;

. solicitar documentacao;

. garantir cumprimento dos requisitos deste Manual;
. controlar vigéncia documental;

. encaminhar terceiros para Due Diligence;

. acompanhar desempenho contratual.

Gestores Contratantes
Cada gestor responsavel pela contratacdo devera:

o justificar tecnicamente a contratacgao;
. acompanhar a execug¢ao contratual;

J comunicar irregularidades;

J monitorar desempenho;

o avaliar riscos operacionais;

J participar das reavaliagdes periddicas.

Auditoria Interna
Compete a Auditoria Interna:

J avaliar a eficacia do Programa;

J verificar aderéncia aos procedimentos;
. testar controles internos;

. recomendar melhorias;

. emitir relatdrios independentes.
Terceiros

Todos os terceiros deverao:

. cumprir este Manual;

o cumprir o Cédigo de Etica;

. cooperar com auditorias;

. fornecer documentacao;

. comunicar conflitos de interesses;
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. reportar irregularidades;
J manter registros.

7. PAPEIS E RESPONSABILIDADES

A adequada gestdo dos riscos relacionados aos terceiros depende da definigdo clara das
responsabilidades atribuidas a cada drea da organizacao.

Todas as areas envolvidas deverao atuar de forma integrada, respeitando os principios
da segregacdo de funcbes, da independéncia técnica e da responsabilidade
compartilhada.

Para garantir clareza quanto as atribui¢des institucionais, a ESSENCIO TECNOLOGIA
AMBIENTAL adota a Matriz RACI como instrumento oficial para definicio das
responsabilidades relacionadas ao Programa de Integridade Aplicado a Terceiros.

latividade Alta Administragio ~ Comité de Integridade ~ Compliance Juridico Compras Gestor Contratante  Auditoria Interna (3
lsprovar este Manual A C R C 1 | |
IClassificar risco do terceiro C AR C R C

Realizar Due Diligence C AR € R E
|Aprovar terceiros criticos A R C C C

Elaborar dlausulas C AR C

ontratuais

Monitorar terceiros C A R R C
lconduzir investigaggies A R c C
laplicar sangées A c c c R

Revisar o Programa A R C C E
\wwaliar eficicia do C C AR
Programa
Legenda:
. R (Responsible) — Executa a atividade.
. A (Accountable) — Aprova e responde pelo resultado.
. C (Consulted) — E consultado durante a execug3o.
. I (Informed) — Deve ser informado sobre o andamento ou conclusao da atividade.

Observagao Técnica

A matriz acima foi estruturada para atender aos principios de segregacdo de funcdes
previstos nas normas ISO 37001, I1SO 37301 e ISO 9001, garantindo que nenhuma area
concentre isoladamente as atividades de contratacdo, avaliacdo, aprovacdo e
fiscalizacdo de terceiros. Essa distribuicdo fortalece os controles internos, reduz riscos
de conflito de interesses e aumenta a confiabilidade do Programa de Integridade.

8. METODOLOGIA DE CLASSIFICACAO DE RISCOS DE TERCEIROS

Objetivo

A Metodologia de Classificacdo de Riscos de Terceiros tem como finalidade identificar,
avaliar, classificar, tratar e monitorar os riscos de integridade decorrentes das rela¢des
comerciais estabelecidas entre a ESSENCIO TECNOLOGIA AMBIENTAL e seus terceiros.
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A metodologia adota uma abordagem baseada em riscos (Risk Based Approach — RBA),
permitindo que os controles de integridade sejam proporcionais ao nivel de exposi¢ao
apresentado por cada contratagao.

Por meio dessa metodologia, a ESSENCIO TECNOLOGIA AMBIENTAL busca direcionar
seus esforcos de Due Diligence, monitoramento e auditoria para os terceiros que
representam maior potencial de impacto financeiro, operacional, legal, ambiental,
regulatdrio ou reputacional.

Principios da Classificagao
A classificacdo de riscos observara os seguintes principios:

. proporcionalidade;
. objetividade;

. rastreabilidade;

. independéncia;

. documentacao;

. revisao periddica;
. melhoria continua;
. transparéncia;

. prevencao.

A classificacdo devera ser realizada antes da contratacdo, revisada durante a execucao
contratual e atualizada sempre que houver alteracdo significativa nas condi¢ées do
relacionamento.

Critérios de Avaliagao

Todo terceiro sera avaliado considerando multiplos fatores de risco.
Critério 1 — Natureza do Servigo

Avalia o potencial de exposicdo decorrente da atividade executada.

Exemplos:

. fornecimento de materiais administrativos;
J servicos de limpeza;

o manutencgao;

. obras;

J engenharia;

. consultoria;

. tecnologia;

. operacao aérea;

o monitoramento ambiental.

Critério 2 — Valor Contratual

Quanto maior o valor financeiro, maior tende a ser o risco de integridade.
Exemplo:

. até RS 50.000

. RS 50.001 a RS 500.000

. acima de RS 500.000
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o acima de RS 5 milhdes

Critério 3 — Relacionamento com Agentes Publicos
Avalia se o terceiro podera:
o representar a ESSENCIO TECNOLOGIA AMBIENTAL;

. participar de reunides;

. atuar em contratos publicos;
. acompanhar fiscalizacdes;

. participar de licitacoes;

. solicitar licencas;

o obter autorizagdes.

Este é um dos critérios de maior peso.

Critério 4 — Acesso a Informagdes Sensiveis
Avalia se o terceiro terd acesso a:

. informagdes financeiras;
. dados pessoais;

. projetos;

. sistemas corporativos;

. infraestrutura critica;

. informacdes estratégicas.

Critério 5 — Local de Atuagao
Considera onde o servico sera realizado.

Exemplo:

. escritdorio administrativo;

. instalacdes da ESSENCIO TECNOLOGIA AMBIENTAL;
J obras publicas;

. areas ambientais;

. aeroportos;

J instalacdes militares;

. areas restritas;

J unidades de clientes.

Critério 6 — Historico de Integridade
Serdo avaliados:

. processos judiciais;

J sancgoes;

. midia negativa;

. histdrico de corrupcao;

. fraudes;

. crimes ambientais;

. acoes trabalhistas relevantes;
J reputacao.
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Critério 7 — Critérios ESG

Serdo avaliados aspectos relacionados a:

Ambiental

licencas;

gestdo ambiental;
residuos;
emissoes.

trabalho infantil;
trabalho escravo;
diversidade;

saude e seguranca.

Governanga

codigo de ética;
compliance;

canal de denuncias;
controles internos.

Matriz de Pontuagao
Cada critério recebera uma pontuacao proporcional ao risco identificado.
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Classificagcdao do Nivel de Risco
Apdbs a avaliagao dos critérios, o terceiro serd enquadrado em uma das seguintes

categorias:
Pontuagio Classificagio

0-20 Muito Baixo
21-40 Baixo
41 -60 Médio
61-280 Alto

81-100 Critico

Tratamento por Nivel de Risco
Cada categoria exigira um nivel de controle proporcional.

Nivel Due Diligence Aprovacdo Monitoramento
Muito Baixo Simplificada Compras Bienal

Baixo Simplificada Gestor Bienal

Médio Padrdo Compliance Anual

Alto Ampliada Comité de Integridade Semestral
Critico Reforgada Diretoria e Comité Continuo

Reclassificacao
A classificacdo de risco poderd ser revista sempre que ocorrer qualquer altera¢ao
relevante, incluindo:

J aumento expressivo do valor contratual;

J alteracdo do objeto do contrato;

. mudanga no quadro societario;

. envolvimento em investigacdo ou processo judicial;
. inclusdo em listas restritivas;

. divulgacdo de midia adversa relevante;

. alteracdo do relacionamento com agentes publicos;
. ocorréncia de denuncias ou ndo conformidades.

Toda reclassificacdo devera ser formalmente registrada e aprovada pelo Compliance.
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Registro e Rastreabilidade
Todas as avaliagdes de risco deverdao ser documentadas em formulario especifico,
contendo:

. identificacdo do terceiro;

o critérios avaliados;

. evidéncias utilizadas;

. pontuacdo obtida;

o classificacao final;

. responsaveis pela avaliacdo;

. data da analise;

. plano de tratamento, quando aplicavel.

Os registros deverdo ser mantidos de forma integra, segura e rastredvel durante todo o
ciclo de vida do relacionamento contratual e pelo periodo definido na Politica de Gestado
Documental da ESSENCIO TECNOLOGIA AMBIENTAL.

9. DUE DILIGENCE DE INTEGRIDADE

Objetivo

A Due Diligence de Integridade constitui o processo sistematico de identificacdo, coleta,
analise, validacdo e monitoramento de informacdes relacionadas a integridade,
reputacdo, capacidade técnica, regularidade juridica, situacdo econémico-financeira e
conformidade legal dos terceiros que mantenham relacionamento com a ESSENCIO
TECNOLOGIA AMBIENTAL.

Seu objetivo é subsidiar decisdes de contratacdao baseadas em evidéncias, reduzindo a
exposicdo da organizacgdo a riscos de corrupgao, fraude, conflitos de interesses, lavagem
de dinheiro, san¢des administrativas, crimes ambientais, violagdes de direitos humanos
e demais situagdes capazes de comprometer a reputacao e a continuidade dos negécios.
A Due Diligence devera ser realizada antes da formalizacdo de qualquer contratacgao
classificada como de risco médio, alto ou critico, podendo também ser aplicada aos
demais terceiros sempre que houver justificativa técnica ou determinag¢ao do
Compliance.

Principios da Due Diligence
A Due Diligence observara os seguintes principios:

J independéncia da avaliacao;

. objetividade;

. proporcionalidade ao risco;

. confidencialidade;

. rastreabilidade;

. documentacdo das evidéncias;
. atualizacdo periddica;

. melhoria continua.

Nenhum terceiro podera ser contratado com base exclusivamente em relacionamento
pessoal, indicacdo informal ou critérios subjetivos.
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Momento de Aplicagao
A Due Diligence devera ser realizada nas seguintes situagdes:

. homologacao inicial do terceiro;

. renovagado contratual;

. ampliacao significativa do escopo do contrato;
. aumento relevante do valor contratado;

. alteracdo do quadro societario;

. mudanca do beneficiario final;

. identificacdo de denuncia;

. divulgacao de midia negativa relevante;

. determinacdo da Diretoria ou do Compliance;
. reclassificacdo do risco.

Etapas da Due Diligence

O processo sera composto pelas seguintes fases:

Etapa 1 — Solicitacdo da Contratacao

A drea demandante devera formalizar a necessidade da contratacdo, justificando
tecnicamente:

. objeto;

. prazo;

. valor estimado;

. justificativa da escolha;
. criticidade do servico;
o riscos operacionais.

Etapa 2 — Cadastro do Terceiro
Serao cadastradas informagdes como:

. razdo social;

. nome fantasia;

. CNPJ ou CPF;

J endereco;

. atividade economica;

. CNAE;

. representantes legais;
. guadro societario;

. beneficiario final;

. contatos institucionais.

Etapa 3 — Recebimento da Documentagdo
O terceiro deverd apresentar, conforme aplicavel:
Documentagdo societaria

. Contrato Social;

. Estatuto Social;

. AlteracOes Contratuais;

. Ata de eleicdo da Diretoria;
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. Procuragoes.

Regularidade fiscal

. CNPJ;

. Certidao Federal;

. Certiddo Estadual;

o Certidao Municipal;

. Certificado de Regularidade do FGTS;

. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

Regularidade econdmico-financeira

. Certiddo de Faléncia e Recuperacao Judicial;
. balanco patrimonial (quando aplicavel);

. demonstracdes financeiras (quando exigidas);
o comprovacao de capacidade financeira.

Documentagdo técnica

. CREA/CAU/CRQ/CRMV ou outros registros profissionais;
. licengas ambientais;

. certificacBes técnicas;

o alvaras;

o autorizagGes regulatorias.

Pesquisa de Integridade
O Compliance realizara pesquisas independentes utilizando fontes publicas e privadas.

Serdo avaliados:

Aspectos Juridicos

J acoes judiciais;

o execucoes fiscais;

J improbidade administrativa;
. acoes civis publicas;

. processos ambientais;

. acoes trabalhistas relevantes.

Aspectos Reputacionais

Pesquisa em:

. jornais;

. revistas;

. portais oficiais;

. decisbes judiciais;

o midia especializada;
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o bases publicas.

Serd considerada especialmente relevante a existéncia de noticias relacionadas a:

. corrupgao;

o fraude;

. lavagem de dinheiro;

. cartel;

. trabalho escravo;

. crimes ambientais;

. acidentes graves;

. improbidade administrativa.

Listas Restritivas
O terceiro devera ser pesquisado em bases oficiais, incluindo:

. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS);
. Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP);

. Cadastro de Improbidade Administrativa;

. Portal da Transparéncia;

. Lista de Trabalho Escravo;

o demais bases publicas aplicaveis.

Quando pertinente, também poderdo ser consultadas listas internacionais de sanc¢des e
restricdes comerciais.

Avaliagao ESG

Além dos aspectos legais, serd avaliado o grau de maturidade do terceiro em relagdo as
praticas ambientais, sociais e de governanga.

Serdo observados aspectos como:

Ambiental

. licenciamento;

J gestdo de residuos;

. consumo de recursos;

. emissoes;

J conformidade ambiental.
Social

. diversidade;

. inclusdo;

. saude e seguranca;

. respeito aos direitos humanos;
. auséncia de trabalho infantil ou analogo ao escravo.
Governanga

. Cédigo de Etica;

. Programa de Integridade;
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o Canal de Denuncias;

. treinamentos;

. politica anticorrupgao;
. controles internos.

Entrevistas Complementares
Nos casos classificados como risco alto ou critico, o Compliance podera realizar
entrevistas com representantes do terceiro para esclarecer:

. estrutura societaria;

o governanca;

. controles internos;

. histérico de compliance;

. relacionamento com agentes publicos;
. processos de contratagado;

. mecanismos de prevencao a corrupgao.

Parecer Técnico
Ao final da Due Diligence serd emitido Parecer Técnico contendo:

. identificacdo do terceiro;

. resumo da analise;

. classificagdo do risco;

o principais evidéncias;

. restri¢cGes identificadas;

. medidas mitigatérias recomendadas;

. recomendacado de aprovag¢ao, aprovacao condicionada ou reprovagao.

O parecer devera ser assinado pelo responsavel pela analise e submetido a autoridade
competente para aprovacgao, conforme o nivel de risco do terceiro.

Critérios para Aprovagao
O terceiro podera ser:

Aprovado

Quando nado forem identificados riscos relevantes ou quando os controles existentes
forem considerados suficientes.

Aprovado com Ressalvas

Quando forem identificadas vulnerabilidades passiveis de mitigacdo mediante plano de
acao, cladusulas contratuais especificas, monitoramento reforcado ou outras medidas de
controle.

Reprovado

Quando forem identificados riscos incompativeis com os principios da ESSENCIO
TECNOLOGIA AMBIENTAL, tais como:

J condenacgbes por corrupgao;
. san¢Oes administrativas impeditivas;
. fraude comprovada;
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o falsificacdo documental;

. tentativa de ocultacao de informagdes;

. utilizacao de trabalho infantil ou andlogo ao escravo;

o crimes ambientais graves;

o conflito de interesses insanavel;

. recusa injustificada em fornecer informac¢ées ou documentos.

Registro e Arquivamento

Toda a documentacdo da Due Diligence devera ser arquivada em ambiente seguro, com
controle de acesso e rastreabilidade, observando-se a Politica de Gestao Documental e
a Lei Geral de Protecdo de Dados.

Os registros deverdo conter, no minimo:

. formulario de Due Diligence;

. documentos apresentados;

. pesquisas realizadas;

. evidéncias coletadas;

. parecer técnico;

. decisdo de aprovacao;

. plano de acdo, quando aplicavel;

. registros de reavaliacGes posteriores.

10. CRITERIOS DE APROVAGCAO, APROVAGCAO CONDICIONADA E REPROVACAO
Objetivo

Este capitulo estabelece os critérios técnicos que deverdo orientar as decisGes relativas
a homologacdao de terceiros pela ESSENCIO TECNOLOGIA AMBIENTAL, garantindo
uniformidade, transparéncia e rastreabilidade no processo decisério.

Toda decisao devera ser fundamentada em evidéncias objetivas obtidas durante a Due
Diligence, sendo vedadas decisdes baseadas exclusivamente em relacionamento
comercial prévio, indicagdes pessoais, conveniéncia operacional ou critérios subjetivos.

Aprovacao

O terceiro podera ser aprovado quando, cumulativamente, atender aos seguintes
requisitos:

I. apresentar documentacdo completa e valida;

Il. possuir regularidade fiscal, trabalhista e juridica;

Ill. demonstrar capacidade técnica compativel com o objeto contratado;

IV. ndo possuir restricoes legais impeditivas;

V. ndo constar em listas restritivas que impecam sua contratacdo;

VI. ndo possuir histérico relevante de corrupgao, fraude ou improbidade administrativa;
VII. demonstrar aderéncia aos principios éticos da ESSENCIO TECNOLOGIA AMBIENTAL;
VIII. aceitar formalmente o Cddigo de Etica, a Politica Anticorrupgcdo e as clausulas
contratuais de integridade.

A aprovacdo devera ser formalizada mediante parecer técnico emitido pela area de
Compliance e aprovada conforme a alcada estabelecida neste Manual.

Rua Paisagista Jose Silva de Azevedo Neto, 200 e Bloco 02, Sala 404
02 Corporate - Barra da Tijuca e Rio de Janeiro, R - CEP 22775-056



ESSENCIO ®

TECNOLOGIA AMBIENTAL

Aprovagao Condicionada

Em determinadas situagdes, a contratagdo podera ser autorizada mediante a adogao de
medidas mitigatdrias.

A aprovagao condicionada podera ocorrer quando forem identificadas nao
conformidades consideradas tratdveis, desde que ndo comprometam a integridade do
relacionamento.

Sao exemplos:

. certiddoes em fase de renovacao;

. pequenas pendéncias documentais;

. inexisténcia de Programa de Integridade em empresas de pequeno porte;
. necessidade de implementacdo de controles adicionais;

. riscos classificados como médios ou altos passiveis de mitigacao.

Nestes casos, deverdo ser estabelecidos:

. plano de agdo;

. responsavel pela implementacao;
. prazo para regularizacao;

. forma de acompanhamento;

o critérios para reavaliagao.

Enquanto perdurar a condicdo estabelecida, o terceiro permanecera sob
monitoramento reforgado.

Reprovagao

A contratacdo devera ser recusada sempre que forem identificadas situacdes
incompativeis com os principios da ESSENCIO TECNOLOGIA AMBIENTAL.

Constituem hipdteses de reprovacgao, entre outras:

Integridade

J condenacao definitiva por corrupcao;
J pratica comprovada de suborno;

J fraude em licitagdes;

. falsificacdo documental;

. lavagem de dinheiro;

. associagao criminosa.

Administragdo Publica

. declaracdo de inidoneidade;

. suspensado do direito de licitar;

. impedimento de contratar com a Administracdo Publica;
. inclusdo em cadastros oficiais de sancdes.
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Aspectos Trabalhistas

. utilizacdo de trabalho infantil;
. utilizacdo de trabalho analogo ao escravo;
. violagGes sistematicas de normas de seguranga do trabalho.

Aspectos Ambientais

. condenacdes por crimes ambientais graves;
. atuacdo sem licenciamento obrigatodrio;
. reincidéncia em infracdes ambientais relevantes.

Aspectos Eticos

. tentativa de ocultagao de informagdes;

. recusa injustificada em fornecer documentacgao;
o conflito de interesses insanavel;

. fornecimento de informagdes falsas.

Medidas Mitigatorias
Quando o risco puder ser reduzido a niveis aceitaveis, poderdo ser adotadas medidas
mitigatdrias, tais como:

. ampliacdo da Due Diligence;

. auditorias especificas;

. exigéncia de certificacles;

. treinamento obrigatério em integridade;

. cldusulas contratuais reforgadas;

. garantia contratual adicional;

J monitoramento periddico intensificado;

J reunides de acompanhamento;

o aprovac¢ao em niveis superiores de governanca.

A adoc¢ao de medidas mitigatérias devera ser devidamente registrada e acompanhada
até sua conclusao.

Algadas de Aprovacao
As decisdes observardo a seguinte estrutura de governanga:

Classificagdo do Risco Instancia Responsavel

Muito Baixo Area de Compras

Baixo Gestor Contratante

Médio Compliance

Alto Comité de Integridade

Critico Diretoria Executiva e Comité de Integridade

Menhuma excegdo podera ser aprovada por autoridade inferior 3 prevista nesta tabela.

Rua Paisagista Jose Silva de Azevedo Neto, 200 e Bloco 02, Sala 404
02 Corporate - Barra da Tijuca e Rio de Janeiro, R - CEP 22775-056



ESSENCIO ®

TECNOLOGIA AMBIENTAL

Recurso
O terceiro reprovado poderd apresentar documentagcdao complementar ou solicitar
reavaliacao, desde que:

. apresente novos elementos de prova;
. demonstre a eliminag¢do da causa da reprovacao;
. cumpra as exigéncias estabelecidas pelo Compliance.

A reavaliagdo ndo constitui direito automatico e dependera da analise técnica da
ESSENCIO TECNOLOGIA AMBIENTAL.

11. GESTAO CONTRATUAL E CLAUSULAS DE INTEGRIDADE

Objetivo

A gestdo contratual tem por finalidade assegurar que os compromissos assumidos
durante o processo de homologacdo sejam efetivamente cumpridos durante toda a
vigéncia do contrato, promovendo a integridade, a conformidade legal, a transparéncia
e a mitigacdo continua dos riscos associados ao relacionamento com terceiros.

Todos os contratos celebrados pela ESSENCIO TECNOLOGIA AMBIENTAL deverdo
refletir os principios estabelecidos neste Manual e conter mecanismos que permitam
prevenir, detectar e responder a eventuais desvios de conduta.

Clausulas Obrigatorias
Independentemente da natureza do contrato, deverdao ser incluidas, sempre que
aplicavel, clausulas relacionadas aos seguintes temas:

. cumprimento da legislagao vigente;

. observancia do Cédigo de Etica da ESSENCIO TECNOLOGIA AMBIENTAL;
J cumprimento da Politica Anticorrup¢ao e Antissuborno;

J proibicdo de pagamento de vantagens indevidas;

J prevencado a conflitos de interesses;

J protecdo de dados pessoais;

. confidencialidade;

J responsabilidade socioambiental;

J respeito aos direitos humanos;

J saude e seguranca do trabalho;

J combate ao trabalho infantil e ao trabalho analogo ao escravo;
. subcontratacdo;

. direito de auditoria;

J dever de cooperagao em investigagdes;

. obrigacdo de comunicar irregularidades;

. possibilidade de rescisdo por violacdo de integridade.

Declaragdo de Compromisso
Antes da assinatura do contrato, o terceiro devera declarar formalmente que:

o conhece o Programa de Integridade da ESSENCIO TECNOLOGIA AMBIENTAL;
o recebeu o Cédigo de Etica;
. compromete-se a cumprir todas as politicas aplicaveis;
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o nao oferecerd, prometera ou concedera vantagem indevida a agentes publicos
ou privados;
. comunicard imediatamente qualquer situagao que possa configurar conflito de

interesses ou violagao das normas de integridade.
Essa declaragdo integrara o processo contratual e tera o mesmo valor das demais
obrigacdes assumidas pelo terceiro.

Direito de Auditoria

A ESSENCIO TECNOLOGIA AMBIENTAL poderd, durante toda a vigéncia contratual,
realizar auditorias de integridade, documentais ou operacionais, diretamente ou por
intermédio de terceiros independentes, com o objetivo de verificar o cumprimento das
obrigacdes previstas neste Manual e no contrato.

O terceiro devera colaborar integralmente com essas auditorias, disponibilizando
documentos, registros, instalacdes, sistemas e demais informacdes necessdrias,
observadas as exigéncias legais de confidencialidade.

12. MONITORAMENTO CONTINUO DOS TERCEIROS

Objetivo

O monitoramento continuo tem por finalidade acompanhar, durante toda a vigéncia da
relacdo contratual, a manutencdo dos requisitos de integridade, conformidade legal,
desempenho operacional e capacidade técnica dos terceiros contratados pela ESSENCIO
TECNOLOGIA AMBIENTAL.

Esse monitoramento constitui um dos principais mecanismos de prevengado de riscos,
permitindo a identificacdo precoce de alteragbes que possam comprometer a
continuidade da relagdo comercial, a reputagao institucional da organizacao ou a
execugao dos contratos.

O monitoramento devera ocorrer de forma planejada, documentada, proporcional ao
nivel de risco do terceiro e integrada aos processos de gestdo contratual, compliance,
auditoria e controles internos.

Principios do Monitoramento
O processo de monitoramento observara os seguintes principios:

. continuidade;

J proporcionalidade ao risco;
. objetividade;

. independéncia;

. rastreabilidade;

. tempestividade;

. transparéncia;

. melhoria continua.

Escopo do Monitoramento

O acompanhamento dos terceiros podera abranger, entre outros aspectos:
Integridade

o manutencdo das condicdes verificadas na Due Diligence;
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. denlncias recebidas;

. conflitos de interesses;

o cumprimento das politicas corporativas;
. relacionamento com agentes publicos.

Regularidade Juridica

. certiddes negativas;

. situacdo cadastral;

. alteragdes societdrias;

. processos judiciais relevantes;
o san¢des administrativas.

Regularidade Fiscal

. certiddes tributarias;

. FGTS;

. INSS;

. regularidade trabalhista.

Saude Financeira

. capacidade econ6mico-financeira;
. recuperacao judicial;

o faléncia;

J protestos relevantes;

. execucao fiscal.

Aspectos Operacionais

J qgualidade dos servicos;

. cumprimento dos prazos;

J desempenho contratual;

. indicadores técnicos;

J gestdao de nao conformidades.

Aspectos ESG

. conformidade ambiental;
. seguranca do trabalho;

. diversidade;

. responsabilidade social;

. governanca corporativa.
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Frequéncia do Monitoramento
A periodicidade sera definida conforme a classificagdo de risco.

Nivel de Risco Frequéncia

Muito Baixo A cada 36 meses

Baixo A cada 24 meses

Médio Anualmente

Alto Semestralmente

Critico Manitoramento continuo e revisdo trimestral

Além da periodicidade estabelecida, poderdo ser realizadas avaliagdes extracrdindrias sempre que houver

indicios de irregularidades ou alteragdes relevantes.

Eventos que Exigem Reavaliag¢dao Imediata
Independentemente da periodicidade prevista, a Due Diligence devera ser revisada
sempre que ocorrer qualquer um dos seguintes eventos:

. alteracdo do quadro societdrio;

. mudanca do beneficidrio final;

. substituicdo da administragcdao da empresa;
. alteracgdo significativa do objeto contratual;
. aumento expressivo do valor contratado;

J divulgacao de noticias negativas relevantes;
J instauracdo de processo judicial relacionado a integridade;
. aplicacdo de san¢bes administrativas;

. recebimento de denuncia;

. identificacdo de fraude ou corrupcao;

. ocorréncia de acidente grave;

. infracao ambiental relevante;

. perda de certificacGes obrigatodrias.

Ferramentas de Monitoramento
O acompanhamento poder3 utilizar diferentes mecanismos, tais como:

. atualizacdo cadastral periddica;
. renovacao documental;

. consultas em bases publicas;

. pesquisas reputacionais;

. auditorias;

. visitas técnicas;

J reunides de acompanhamento;
J avaliacdo de desempenho;

. entrevistas;
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. monitoramento de midia;
. analise de indicadores;
o inspe¢des operacionais.

Plano de Tratamento
Sempre que forem identificadas vulnerabilidades, devera ser elaborado Plano de
Tratamento contendo:

. descricao da ndao conformidade;
. risco associado;

. acao corretiva;

. acao preventiva;

. responsavel;

. prazo;

. forma de verificacdo;

o evidéncia de conclusdo.

O Plano devera ser acompanhado até sua completa implementagao.

Suspensao Preventiva
Quando identificado risco elevado a integridade da organizagao, a ESSENCIO
TECNOLOGIA AMBIENTAL podera determinar, preventivamente:

o suspensao de pagamentos;

. suspensao de novas ordens de servico;

o suspensdo de novas compras;

. bloqueio de acesso as instalac¢oes;

o interrup¢ao tempordria da execuc¢do contratual;
o instauracdo de investigacao interna.

A adocdo dessas medidas ndo afasta a possibilidade de outras providéncias
administrativas, civis ou criminais.

13. AUDITORIA DE INTEGRIDADE

Objetivo

A Auditoria de Integridade tem por objetivo verificar, de forma independente e
sistematica, a conformidade dos terceiros com os requisitos estabelecidos neste
Manual, nos contratos celebrados com a ESSENCIO TECNOLOGIA AMBIENTAL e na
legislagdo aplicavel.

As auditorias constituem importante instrumento de avaliacdo da eficacia dos controles
internos, permitindo identificar oportunidades de melhoria, vulnerabilidades e riscos
emergentes.

Tipos de Auditoria
A ESSENCIO TECNOLOGIA AMBIENTAL podera realizar:

Auditoria Documental
Verificacdo da documentacao legal, fiscal, trabalhista e contratual.
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Auditoria de Compliance
Avaliagao do cumprimento das politicas de integridade, anticorrupgao e ética.

Auditoria Operacional
Avaliagao dos processos executados pelo terceiro durante a prestagdao dos servigos.

Auditoria Ambiental
Avaliagao da conformidade ambiental e do atendimento as licengas e condicionantes.

Auditoria Trabalhista
Avaliacdo do cumprimento da legislacdo trabalhista, previdencidria e de saude e
seguranga ocupacional.

Auditoria Financeira
Quando aplicavel, avaliacdo da consisténcia das informacdes financeiras relacionadas ao
contrato.

Planejamento das Auditorias
As auditorias serdo planejadas considerando:

. classificacdo de risco;

o histérico do terceiro;

. criticidade do contrato;

. resultados de auditorias anteriores;

. denuncias recebidas;

. mudancas relevantes no relacionamento comercial.

O Plano Anual de Auditoria devera priorizar terceiros classificados como Alto e Critico.

Direito de Acesso

Os terceiros deverao assegurar a ESSENCIO TECNOLOGIA AMBIENTAL e aos auditores
autorizados acesso as informagdes necessarias a realizagao das auditorias, respeitados
os limites legais e contratuais.

Poderao ser solicitados:

. documentos;

. registros;

. sistemas;

. relatorios;

. evidéncias fotograficas;

. entrevistas com colaboradores;

. acesso as instalagOes relacionadas ao contrato.

Relatério de Auditoria

Ao término de cada auditoria devera ser elaborado relatério contendo:
. objetivo da auditoria;

. escopo;
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. metodologia utilizada;

. evidéncias coletadas;

. constatag0es;

. classificagdo das ndao conformidades;

. recomendacgdes;

. prazo para implementagao das agdes corretivas;
o conclusdo da auditoria.

O relatério serda encaminhado ao gestor do contrato, ao Compliance e, quando aplicavel,
ao Comité de Integridade.

14. GESTAO DE NAO CONFORMIDADES E MEDIDAS CORRETIVAS

Objetivo

A Gestdo de Ndo Conformidades tem por finalidade assegurar que quaisquer desvios
identificados durante o relacionamento com terceiros sejam registrados, analisados,
tratados e monitorados de forma sistematica, promovendo a eliminacdo das causas, a
prevencao da recorréncia e a melhoria continua do Programa de Integridade.

Todas as ndo conformidades deverdo ser tratadas de forma proporcional ao risco
identificado, preservando os principios da imparcialidade, da ampla apuracdo dos fatos,
da rastreabilidade das decisdes e da transparéncia institucional.

Conceito de Nao Conformidade
Considera-se ndo conformidade qualquer situacdo que represente descumprimento:

. da legislacdo aplicavel;

. deste Manual;

. do Cédigo de Etica;

J das politicas corporativas;

. das clausulas contratuais;

J das determinag¢des do Compliance;

J das obrigacdes assumidas pelo terceiro.

As ndao conformidades poderdao ser identificadas por meio de auditorias,
monitoramentos, denuncias, inspecdes, avaliagdes de desempenho, fiscalizag¢des,
processos judiciais ou qualquer outro mecanismo de controle adotado pela organizagao.

Classificagao das Nao Conformidades
Para fins de tratamento, as ndao conformidades serdo classificadas conforme sua
gravidade.

Nao Conformidade Leve
SituacGes sem impacto significativo para a integridade do Programa, normalmente
relacionadas a falhas documentais ou administrativas, passiveis de correcao imediata.

Exemplos:

. atraso na atualizacdo cadastral;
. documentacdo vencida;

. falhas formais em registros.

Rua Paisagista Jose Silva de Azevedo Neto, 200 e Bloco 02, Sala 404
02 Corporate - Barra da Tijuca e Rio de Janeiro, R - CEP 22775-056



ESSENCIO ®

TECNOLOGIA AMBIENTAL

Nao Conformidade Moderada
Situagdes que possam comprometer parcialmente a conformidade do contrato,
exigindo plano de a¢do e acompanhamento especifico.

Exemplos:

J atraso recorrente na entrega de documentos;
. descumprimento de procedimentos internos;
. auséncia de treinamentos obrigatdrios.

N3o Conformidade Grave
SituacGes que representem risco elevado para a organizac¢do ou evidenciem violacao
relevante dos principios de integridade.

Exemplos:

o tentativa de fraude documental;

. conflito de interesses ndo declarado;

. descumprimento de clausulas anticorrupcao;
. subcontratacdo ndo autorizada;

. omissdo de informacdes relevantes.

Nao Conformidade Critica

SituacGes capazes de comprometer gravemente a reputacdo, a continuidade dos
negdcios ou a conformidade legal da ESSENCIO TECNOLOGIA AMBIENTAL.

Exemplos:

o corrupgao;

. suborno;

. fraude em licitag¢des;

J lavagem de dinheiro;

J utilizacdo de trabalho infantil;

J trabalho andlogo ao escravo;

. crimes ambientais;

J falsificagao documental;

J pagamento de vantagem indevida.

Tratamento das Nao Conformidades

Apés a identificacdo da nao conformidade deverado ser adotadas as seguintes etapas:
1. Registro da ocorréncia;

2. Classificagdo da gravidade;

3. Avaliagao do risco;

4. Defini¢do do responsavel pelo tratamento;

5. Elaboragao do Plano de A¢ao;

6. Implementacdo das agOes corretivas;

7. Verificacao da eficacia;

8. Encerramento formal da ocorréncia.

Todo o processo devera permanecer documentado.
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Plano de Acao
O Plano de Agdo devera conter:

descri¢cdo da ndo conformidade;
causa raiz;

acao corretiva;

acao preventiva;

responsavel;

prazo;

evidéncia esperada;

data de conclusao;

validagdo pelo Compliance.

Sempre que possivel devera ser utilizada metodologia estruturada de analise de causa,
como 5 Porqués, Diagrama de Ishikawa ou outra ferramenta reconhecida.

Medidas Administrativas
Dependendo da gravidade da ocorréncia poderdo ser aplicadas, isolada ou
cumulativamente:

adverténcia formal;

plano de regularizacao;

intensificagdo do monitoramento;
bloqueio de novos contratos;

suspensao temporaria;

rescisdo contratual;

comunicac¢do as autoridades competentes;
inclusdao em cadastro interno de restri¢ao.

A medida adotada devera observar os principios da proporcionalidade, razoabilidade e
ampla fundamentacao.

15. CANAL DE DENUNCIAS E PROTECAO AO DENUNCIANTE

Objetivo

A ESSENCIO TECNOLOGIA AMBIENTAL disponibiliza Canal de Denuncias destinado ao
recebimento de informacgdes relacionadas a suspeitas de irregularidades envolvendo
terceiros, assegurando confidencialidade, imparcialidade, independéncia e protecao
contra qualquer forma de retaliagao.

O Canal constitui importante instrumento de prevencdo e deteccdo de riscos de
integridade.

Abrangéncia
Poderdo utilizar o Canal:

colaboradores;
terceiros;
clientes;
fornecedores;
parceiros;
orgaos publicos;
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. comunidade;
. qualquer interessado.
N3do serd exigida identificacdao do denunciante.

SituagGes Passiveis de Comunicagao
Entre outras:

. corrupgao;

. fraude;

. suborno;

. conflito de interesses;

. favorecimento indevido;

. desvio de recursos;

. fraude documental;

. lavagem de dinheiro;

. descumprimento contratual;
. violagGes ambientais;

. discriminacao;

. assédio;

. violagdo de direitos humanos;
. utilizacdo de trabalho infantil;
. violagdo da LGPD;

. qgualquer conduta incompativel com o Programa de Integridade.

Proteg¢do ao Denunciante

A ESSENCIO TECNOLOGIA AMBIENTAL assegura que nenhuma pessoa sera submetida a
retaliacido em razao da realizacdo, de boa-fé, de denidncia ou comunicacdo de
irregularidade.

Sao vedadas:

J demissao por retaliagao;

J discriminacgao;

. assédio;

o perseguicao;

J intimidacao;

. reducdo de oportunidades profissionais;

. gualquer ato destinado a constranger o denunciante.

As denuncias de ma-fé, deliberadamente falsas ou realizadas com intuito de prejudicar
terceiros também poderao ser objeto de apuracao.

16. INDICADORES DE DESEMPENHO (KPlIs)

Objetivo

Os indicadores tém por finalidade avaliar a efetividade do Programa de Integridade
Aplicado a Terceiros, permitindo o acompanhamento dos resultados, a identificacdo de
tendéncias e a implementacdo de acdes de melhoria.
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Os indicadores deverdo ser monitorados periodicamente e reportados ao Comité de
Integridade e a Alta Administracao.

Indicadores Estratégicos
A ESSENCIO TECNOLOGIA AMBIENTAL podera adotar, entre outros, os seguintes

indicadores:

Indicador Meta Inicial
Terceiros submetidos 3 Due Diligence 100%
Terceiros dassificados quanto ao risco 100%
Contratos com clausulas de integridade 100%
Due Diligence concluidas dentro do prazo =95%
Terceiros treinados em integridade =00%
Auditorias realizadas conforme planejamento =085%
Planos de agdo concluidos no prazo =00%
Mo conformidades reincidentes =5%
Denuncias apuradas no praze estabelecido =95%
Reavaliagdes periadicas realizadas 100%

Além dos indicadores quantitativos, pederdo ser utilizados indicadores qualitativos relacionados a

maturidade do Programa, percepgde de risco, cultura de integridade e desempenho dos terceiros.

17. TREINAMENTO, COMUNICACAO E DESENVOLVIMENTO DA CULTURA DE
INTEGRIDADE

Objetivo

A ESSENCIO TECNOLOGIA AMBIENTAL reconhece que a efetividade do Programa de
Integridade depende da conscientizacdo continua de colaboradores e terceiros. Dessa
forma, promovera agdes permanentes de treinamento, comunicagdo e
desenvolvimento da cultura organizacional, visando assegurar que todos compreendam
suas responsabilidades e atuem em conformidade com os principios estabelecidos neste
Manual.

O desenvolvimento da cultura de integridade deve ir além do simples atendimento as
exigéncias legais, constituindo elemento permanente da estratégia corporativa e da
gestdo dos relacionamentos comerciais.

Publico-Alvo

As acOes previstas neste capitulo destinam-se a:
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. colaboradores proprios;

. membros da Alta Administragao;
. Comité de Integridade;

. gestores de contratos;

o equipe de Compras;

. Juridico;

. Compliance;

. Financeiro;

o Engenharia;

. Operagoes;

. Tecnologia da Informacao;

. fornecedores;

. prestadores de servicos;

. parceiros comerciais;

. representantes institucionais;
o demais terceiros.

Programa de Capacitacao
O Programa de Capacitacdao devera contemplar, no minimo:

Treinamento de Integracao
Realizado antes do inicio das atividades ou da execuc¢do contratual, abordando:

. Programa de Integridade;

. Cédigo de Etica;

J Politica Anticorrupgao;

. conflitos de interesses;

. canal de denuncias;

J responsabilidade dos terceiros.

Treinamento Periddico
Realizado conforme planejamento anual.
Conteudo minimo:

J atualizacgao legislativa;

. prevencdo da corrupcao;

. fraude;

. relacionamento com agentes publicos;
. gestdo contratual;

. protecdo de dados;

. ESG;

. estudos de caso.

Treinamentos Especificos
Destinados a terceiros classificados como Alto e Critico, contemplando temas
relacionados ao objeto do contrato e aos riscos especificos da atividade.
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Comunicagao
A ESSENCIO TECNOLOGIA AMBIENTAL mantera acdes permanentes de comunicagao
institucional, incluindo:

. campanhas de integridade;
. boletins eletronicos;

. cartilhas;

o materiais educativos;

. comunicados internos;

. portal corporativo;

. reunides periodicas;

. workshops;

o Semana da Integridade.

Toda comunicacdo devera utilizar linguagem clara, objetiva e acessivel.

Registro

Todos os treinamentos deverdo possuir registros contendo:
. tema;

. conteudo;

o instrutor;

o participantes;

. data;

o carga hordria;

. avaliacdo de aprendizagem.

Esses registros integrardo os indicadores do Programa de Integridade.

18. MELHORIA CONTINUA

Objetivo

A ESSENCIO TECNOLOGIA AMBIENTAL compromete-se com a melhoria continua do
Programa de Integridade Aplicado a Terceiros, promovendo avaliacdes periddicas da
eficacia dos controles, da aderéncia as normas internas e da evolugao da maturidade do
sistema de governanga.

A melhoria continua constitui principio fundamental deste Manual e deverd ser
conduzida de forma estruturada, baseada em evidéncias, indicadores de desempenho,
auditorias, licdes aprendidas e gestao de riscos.

Fontes de Melhoria
A evolucdo do Programa poderd decorrer, entre outros fatores, de:
. auditorias internas;

. auditorias externas;

. avaliacdes de maturidade;

. indicadores de desempenho;
. dendncias;

J investigacoes;

. alteracdes legislativas;
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. mudancas regulatérias;

. alteragdes organizacionais;

. licdes aprendidas;

. sugestoes de colaboradores e terceiros;
o analises criticas da Alta Administragdo.

Revisdao do Manual
Este Manual devera ser revisado:

. anualmente;

. sempre que houver alteracdo legislativa relevante;

. guando ocorrer alteracao significativa dos riscos corporativos;
. apos auditorias que indiquem necessidade de revisao;

. guando determinada pela Alta Administracao.

Toda revisdo deverad ser registrada em controle especifico de versdes.

Analise Critica
A Alta Administracdo realizard, no minimo uma vez por ano, analise critica do Programa
considerando:

. desempenho dos indicadores;
. eficacia dos controles;

. resultados das auditorias;

o dendncias;

o investigacoes;

. riscos emergentes;

. desempenho dos terceiros;

. necessidades de recursos;

J oportunidades de melhoria.

As conclusdes deverao ser registradas em ata ou relatério especifico.

19. DISPOSICf)ES FINAIS

Este Manual entra em vigor na data de sua aprovagao pela Diretoria da ESSENCIO
TECNOLOGIA AMBIENTAL e aplica-se a todos os terceiros abrangidos por seu escopo,
independentemente da natureza do vinculo contratual.

O desconhecimento das disposi¢cdes aqui estabelecidas ndo exime qualquer terceiro do
cumprimento de suas obrigacdes.

A celebracdo ou manutencdo de contratos com a ESSENCIO TECNOLOGIA AMBIENTAL
pressupde a ciéncia e aceitacdo das diretrizes estabelecidas neste Manual, bem como
das demais politicas corporativas relacionadas ao Programa de Integridade.

A Diretoria poderd estabelecer procedimentos complementares sempre que necessario
para atender alteracGes legais, regulatdrias ou necessidades operacionais especificas.
Os casos omissos serdo analisados pelo Comité de Integridade, com apoio do
Compliance e do Juridico, observando os principios da legalidade, ética,
proporcionalidade e interesse institucional.
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20. ANEXOS

Este Manual possui os seguintes anexos, considerados parte integrante do Sistema de
Gestdo da Integridade Aplicado a Terceiros:

Anexo | — Fluxograma do Processo de Homologag¢ao de Terceiros.
Anexo Il — Questiondrio de Due Diligence de Integridade.

Anexo lll — Checklist de Documentacao Obrigatoria.

Anexo IV — Matriz de Classificacdo de Riscos.

Anexo V — Modelo de Parecer Técnico de Due Diligence.

Anexo VI — Modelo de Declaracdo de Integridade e Anticorrupcao.
Anexo VIl — Modelo de Declaracdo de Conflito de Interesses.
Anexo VIII — Modelo de Clausulas Contratuais de Integridade.
Anexo IX — Plano de Tratamento de Nao Conformidades.

Anexo X — Plano Anual de Auditoria de Terceiros.

Anexo Xl — Plano Anual de Treinamento em Integridade.

Anexo Xll — Painel de Indicadores (KPlIs).

Anexo Xl — Formuldrio de Monitoramento Periddico de Terceiros.
Anexo XIV — Relatério de Auditoria de Integridade.

Anexo XV — Relatério Anual de Avaliacdo do Programa.
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